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INLEDNING

aterialet har tagits fram 2017 av Cecilia
M Kjellgren och Moa Mannheimer for det

nationella kunskapscentret Barnafrid,
som har regeringens uppdrag att samla och sprida
kunskap om vald och andra 6vergrepp mot barn.
Forhoppningen ir att materialet ska ge vigledning
och rad for kommuner/huvudmén som ar i behov av
akuta rad kring insatser vid misstanke om sexuella
overgrepp inom verksamheten. Dokumentet finns
tillgdngligt pa Barnafrids hemsida och presenteras i
samband med konferenser och utbildningsdagar.

Cecilia Kjellgren ar socionom, dr med

vet och universitetslektor i socialt arbete vid
Linnéuniversitetet. Hon har en omfattande
erfarenhet av socialt arbete med inriktning pa véald
och sexuella 6vergrepp mot barn. Hennes forskning
ar inriktad pa sexuella 6vergrepp inom forskolan,
unga som begar sexuella 6vergrepp och vald mot
barn.

Moa Mannheimer ar leg psykolog och
centrumchef for Barnafrid. Hon har lang klinisk
erfarenhet av att arbeta med sexuellt utsatta barn
som psykolog och enhetschef inom Barn och
ungdomspsykiatrin och Barnahus i Stockholm.

Inledningsvis ges en bakgrund darefter
presenteras avsnitten utifran en tankt kronologi;
aktualisering, att anmala till socialndimnd och
polis, att sdtta samman en krisledningsgrupp,
att definiera berérda grupper, att kommunicera,
att maojliggora stod och bearbetning och att f6lja
upp. Sist i rapporten finns ett flodesschema med
sammanfattning av de rad som ges i de olika skedena.
I en bilaga finns rad till forédldrar, som helt eller
delvis, kan anvandas som informationsmaterial till
foraldrar vid misstanke om sexuella Gvergrepp.

Cecilia Kjellgren

Moa Mannheimer
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BAKGRUND




forskola drabbas bade barn och forildrar. Aven

forskolepersonal som varit kollegor med den
misstdnkte medarbetaren drabbas av olika starka
kinslor. Arbetsledare som anstillt och arbetslett per-
sonen paverkas ocksa. Samtidigt ska verksamheten
uppratthallas, forskolans personal méste ta emot
och hirbérgera foraldrars reaktioner samtidigt som
barn ska tas om hand i verksamheten. Misstanke om
sexuella 6vergrepp ar en mycket komplex situation for
kommuner/huvudmain att hantera. Det dr en fordel
att ta del av andra kommuners erfarenheter och ta
stod och rad i hur man kan agera.

Forskning om sexuella 6vergrepp mot barn
som begatts av anstéllda eller andra medarbetare
inom forskola och skola ar begransad. I en tidig
forskningsstudie om sexuella 6vergrepp inom
forskolan (Kelley, 1995) konstaterades att det ofta
ar yngre forskolebarn som utsitts, 6vergreppen ar
allvarliga och offren 4r manga. Reaktionerna hos
barnen ar exempelvis radsla, beteendeforandringar
och sexualiserat beteende. I en norsk studie (Dyb,
2005) identifierades posttraumatiska symptom hos
foraldrar till barn som utsatts for sexuella 6vergrepp
inom forskolan, framforallt i form av aterupplevande
av handelserna och undvikande. Sullivan och kollegor
(2011) jamfor olika grupper av sexualforovare som
utsatter barn for 6vergrepp och konstaterar att de
som utsatter barn i verksamheter dar de arbetar,
t ex inom forskola/skola, i jamforelse med andra
sexualforovare har hogre utbildning, hogre IQ och
ar signifikant dldre an mén i jamforelsegrupperna.
Sullivan och Beech (2002) kallar gruppen forévare
som begar sexuella 6vergrepp i samband med
arbete med barn och ungdom, som "professionella
forovare”. Dessa har i undersokningar visat sig
ha utsatt fler barn, har starkare kinslomassig
overidentifikation med barn och en storre sexuell
upptagenhet, dn jamforelsegrupperna. Kanslomassig
overidentifikation betyder att den vuxne identifierar
sig med barn och upplever sitt inre som ett barns.
Sexuell upptagenhet ror bl.a. upplevda svarigheter att
kontrollera sexuella tankar och impulser.
I en oversiktsartikel (Bergstrom, Eidevald

& Westberg-Brostrom, 2016) har vetenskapliga
artiklar identifierats som fokuserar pa misstankar
om sexuella 6vergrepp inom forskolan och
artiklarna har tematiserats i konsekvenser for
verksamheten, forebyggande arbete och forskolldrare
som skyddspersoner for barn. Vissa studier visar

N @ir sexuella dvergrepp mot barn misstanks inom

att rddslan for att bli misstdnkt for att ha begatt
sexuella 6vergrepp paverkar méns vilja att arbeta
inom forskolan. Vidare konstateras i 6versikten att
forskolans roll att skydda barn ar komplicerad och att
ytterligare kunskap behovs.

Lagen om registerkontroll infordes i Sverige
2001 bl.a. i syfte att hindra personer som begéatt
sexuella 6vergrepp, fran att arbeta i verksamheter for
barn och ungdom. I samband med fall av sexuella
overgrepp mot barn inom forskola/skola under senare
ar har media rapporterat att registerutdrag vanligen
inhdmtats i samband med anstillningen men att
utdragen inte visat att de missténkta tidigare har
domts for liknande brott. Lagen har en begransad
effekt d& majoriteten av de som begér sexuella
6vergrepp inte domts tidigare. De finns darfor inte
registrerade i belastningsregister 6ver lagforda, dven
om Overgrepp tidigare kan ha begétts. Hittills har
ingen metod visat sig framgangsrik i att med stor
sakerhet screena personers risk att i framtiden bega
sexuella 6vergrepp.

Det finns fa internationella studier som
undersoker omfattningen av att medarbetare begatt
sexuella 6vergrepp mot barn i verksamheten. En
studie (Turner et al., 2014) fran en enhet i Osterrike
dér personer som begatt valds- eller sexualbrott
utreds, rapporterar att 15 % av alla forovare utredda
pa grund av sexuella 6vergrepp mot barn, hade utsatt
barn pa sin arbetsplats eller inom den organisation
dir de var engagerade. Det finns ingen vetenskaplig
studie om forekomst i Sverige. Tidningen Dagens
Sambhdlle publicerade 2016 en kartlaggning av
misstdnkta sexuella 6vergrepp mot barn. Man hade
gétt igenom ett stort antal fall som omskrivits i media
under en period fran 2014-2015 (15 manader). Av
totalt 54.0 fall som identifierades, hade 13 % (n=70)
skett i "offentliga miljoer” (inom forskola, skola,
vardcentral, skolbuss, idrott eller kyrka). Sjutton av
de misstankta forovarna var anstillda inom forskola,
17 inom skola (varav tva skolbusschaufforer) och
11 var idrottsledare eller liknande. Majoriteten av
de som avslGjats bega sexuella 6vergrepp mot barn
inom forskola 4r méan, men det finns dven exempel
pa kvinnliga forévare (Saradjian, 1996; Wonnacott,
2013).
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producerat ett stodmaterial (2016) for hur

kommuner ska agera vid misstanke om att
medarbetare i verksamheten utsitter barn for brott.
Tidigare har handlingsplaner presenterats som ett
stodmaterial for Malmo (Malmo stad) och en akut-
matris for Stockholm (Stockholms stad). Det finns
ocksa exempel pa andra kommuner som publicerat
kortare eller mer omfattande handlingsplaner eller
krisplaner.

Man kan utga fran att de flesta kommuner/
huvudmain inte ar forberedda eller vantar sig en
misstanke om att en medarbetare har begétt sexuella
overgrepp mot barn i verksamheten. Att planlagga
och utforma ett klokt bemotande i forhallande till
barn, foraldrar, personal och allmanhet utan tid for
forberedelser, kan tyckas som en omgjlig uppgift.
Denna modell for beredskap syftar till att stodja
kommuner/huvudmin som inte utvecklat en egen
arbetsmodell for att hantera misstiankta sexuella
overgrepp mot barn inom forskolan. Da det ofta blir
en akut situation som kraver snabbt agerande kan
dalig beredskap leda till felaktiga beslut och dalig
kommunikation. Hur kommunen/huvudmannen
organiserar krisledning och kommunikation vid
misstankar om sexuella 6vergrepp mot barn i
verksamheten, far stor betydelse for foraldrar
och barn. Det paverkar hur man uppfattar att en
kommun/huvudman tar hindelserna pa allvar,
visar empati och det kan vidare paverka hur
man fortsattningsvis kan kanna trygghet och
hur fértroendet for forskolans verksamhet kan
ateruppréttas. Kommuner/huvudmén som arbetat
aktivt och strategiskt med kommunikation, stod
och omhéndertagande far ofta positiv feedback
och ett fortsatt hogt fortroende fréan forédldrar och
allménhet. Det finns andra exempel pd kommuner
som inte métt drabbade foraldrar pa ett bra sétt,
som forminskat eller fornekat allvaret eller som inte
hanterat kommunikation pa ett optimalt sitt.

Var forhoppning ar att modellen kan vara till
hjalp for kommuner/huvudman, i sin helhet eller
utifran valda delar, nir sexuella 6vergrepp mot barn
misstdnks inom forskolans verksamhet.

S KL (Sveriges Kommuner och Landsting) har

Erfarenheter fran bland annat Kristianstads
kommun, hur man praktiskt hanterade en situation
dar sexuella 6vergrepp inom flera forskolor
avslojades, har inspirerat vid utformandet av denna
modell. T Kristianstads kommun avslGjades 2015
att 19 forskolebarn utsatts for sexuella 6vergrepp
av en anstélld. Erfarenheterna darifran, hur man
hanterade den omfattande hindelsen, har inhamtats
bl.a. genom individuella intervjuer med medlemmar i
kommunens krisledningsgrupp. Erfarenheterna fran
Kristianstad kommer &ven att publicerasi publiceras
i vetenskapliga artiklar.

Begreppen kommun/huvudman anvinds
konsekvent i texten med tanke pa att kommunala
liksom icke-kommunala forskolor berérs av
problematiken. For fristdende forskolors huvudmén
kan mallen anvindas med modifieringar, utifran
att specialister inom HR och kommunikation
i kommunala organisationer, inte alltid finns
tillgingliga pa samma sitt som i en kommun.
Medverkan av foretradare for individ- och
familjeomsorgen ar lika relevant for en fristaende
forskola och sannolikt 4r medverkan i nagon form
av foretradare for barn- och utbildningsndmnd i
kommunen ocksa relevant.

Begreppen medarbetare eller personal
anvands i texten for personal inom forskolan. Nar
det giller en misstankt person kan det forutom
tillsvidare- och visstidsanstillda ocksa vara en
praktikant fran grundskola, fran gymnasiet eller
praktikant i en arbetsmarknadsatgéird. Studenter i
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) fran hogskolan
innefattas ocksa i begreppen medarbetare eller
personal.

STRATEGIER W W
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Vad man kommunicerar

Vem uttalar sig
Information till medarbetare

Information till foraldrar

Information till allmanhet/media

Till foraldrar och barn

ATT MOJLIGGORA STOD
OCH BEHANDLING Till medarbetare

ATT FOLJA UPP
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Aktualisering

Misstanke om sexuella 6vergrepp inom forskolan kan
aktualiseras pa en rad olika satt. Nagra exempel:

* En forskolepersonal far information av en
forédlder att hen misstanker att ett sexuellt
overgrepp har begatts av en medarbetare inom
forskolan.

« Barn berattar pa forskolan om nagot som
uppfattas som sexuella handlingar som utforts av
en medarbetare pa forskolan.

« Forskolepersonal misstanker eller upptacker
att en annan medarbetare utsatter ett barn i
verksamheten for sexuella 6vergrepp.

* En fordlder anmaler att ett misstiankt sexuellt
overgrepp begéatts av en medarbetare inom
forskolan direkt till polisen.

* Polis identifierar en misstanke om sexualbrott
mot barn i forskolan, i samband med en annan
brottsutredning.

Upptakten till en utredning om misstiankta sexuella
overgrepp ser darfor olika ut och tidsramen for
kommunen/huvudmannen att initiera ett arbete
kring krisledning och information till berérd
personal/berorda forédldrar kan variera.

Den medarbetare som tar emot information om
ett misstankt sexualbrott, bor dela informationen
med sin narmste chef och eventuellt med en
representant for myndigheter som arbetar mer
specifikt med omrédet sexuella 6vergrepp (polis
eller socialtjanst) genom konsultation. Det finns risk
for att en enskild person blir for belastad i att bara
och tolka informationen pé egen hand. Det i sin
tur kan leda till att man far svéarigheter att hantera
informationen pa basta sétt. Man ska dock inte dela
uppgifterna med den som misstanks for att eventuellt
ha begétt ett brott.

I detta lage behover man ocksa paminna sig om
att man oftast inte vet vad som faktiskt hént. Det &r
angeldget att varken bestamma sig for att ett brott har
begatts eller att "det nog inte ar nagot”. Man behéver
vara medveten om vad man vet och vad man inte vet.
Exempelvis "ett barn har beréttat om niagot som KAN
vara ett brott, det behover utredas och skyddsbehov
behovs Gvervigas™

AKTUALISERING

Den person som tar emot den forsta
informationen om misstanke om
sexuella 6vergrepp bor omgaende
dela informationen med sin chef

och eventuellt med annan myndighet
for att vardera uppgifterna.

Viktigt att balansera att det ror sig
om en misstanke dar 6verreaktion
saval som forminskande undviks.

Att anmdla till socialndmnd och polis

Vid misstanke om att en medarbetare har utsatt
barn i verksamheten for sexuella Gvergrepp ska
anmalan till socialndmnden goras och misstanken ska
polisanmailas.

Forskolan/forvaltningen har inte skyldighet
att polisanmala misstanke om brott men &r inte
forhindrad av sekretess att gora det. Det ar av
virde for fordldrar att forskolan/forvaltningen som
huvudman for verksamheten och arbetsgivare for
personal, tar ansvaret for polisanmalan. Forskolan
bor inte informera medarbetaren om misstanken och
om att anmalan till socialnamnd och polis ar aktuell.
Om den som misstanks ha begatt sexuella 6vergrepp
far information om misstanken innan polisen kan
hélla forhor finns en risk att bevis kan undanrdjas.
Det ar lampligt att ha ett samrad med polis, om
nér arbetsgivaren ska informera den anstéllde om
misstanken. Oftast blir den anstéllde delgiven i
samband med att polisen kontaktar personen for
forhor. Beroende pa om personen kommer bli
delgiven misstanke om brott och om personen
kommer att frihetsberovas eller ej, kan kommunen
komma att besluta om eventuell avstangning enl. AB
§ 10. Avstdngning ar inte en disciplinér atgiard utan
en tillfallig dtgdrd for att arbetsgivaren ska kunna
ta stéllning till annat eventuellt beslut (https://
skl.se/arbetsgivarekollektivavtal /arbetsrattlagar/
anstallning/underanstallningen.1939.html). Om
ett sidant beslut blir aktuellt behover arbetsledare
sannolikt stod av personalavdelning eller
HR-specialister.

OM POLISANMALAN OCH
FORUNDERSOKNING

Aklagaren 4r den som beslutar om
forundersokning ska inledas och ar
forundersokningsledare vid misstanke
om sexualbrott mot barn.

Vid forundersokning rader
forundersokningssekretess, det ar
aklagaren som da beslutar vilken
information som kan lamnas ut.
Aklagaren kan besluta om
yppandeforbud for den som lamnat
information/medverkat i forhor i
samband med brottsutredning.
Yppandeforbud ar ovanligt men
innebar att personen inte har ratt att
lamna uppgifter fran forhoret vidare
till andra personer.

Killa: Aklagarmyndigheten

W 4 MODELL FOR ATT HANTERA MISSTANKE OM SEXUELLA OVERGREPP MOT BARN INOM FORSKOLA



Forskolan/forvaltningen ar skyldiga att anmala oro
for att barn kan ha varit utsatt for 6vergrepp till
socialtjansten. Om det drgjer innan den misstankte
kommer att forhoras av polis bor foralder, som inte
redan kéanner till oron gillande sitt barn, inte fa den
informationen forran den misstankte blir forhord.
Detta for att det sjalvklart blir svart for foralder som
far vetskap att inte reagera med upprordhet och
kanske vilja att konfrontera den misstiankte. Det ar
lampligt att samrada med polisen for att gora den
bésta planeringen.

Det kan vara aktuellt att arrangera ett mote med
socialtjanst och polis for planering av samarbetet
mellan myndigheter. Om kommunen ingar i
samverkan med ett Barnahus, dr den verksamheten
sarskilt utformad for att koordinera olika
myndigheters arbete bl.a. vid misstanke om sexuella
overgrepp mot barn. Barnahus utgor darfor en viktig
resurs i arbetet. Barnahus som beskriver erfarenheter
av denna typ av drenden, har t ex erbjudit
konsultationer for verksamhetsforetradare inom
forskolan eller organiserat akuta samrad mellan olika
myndighetsforetradare. Vissa Barnahus har nérvarat
pa forskolan vid fordldraméten eller har erbjudit
krissamtal till féraldrar och barn inom ramen for sin
verksamhet.

ATT ANMALA TILL POLIS
OCH SOCIALNAMND

Anmailan till socialndmnd ska goras
nar forskolan far information om att
barn misstanks ha varit utsatta for
sexuella 6vergrepp.

Forvaltning/huvudman ar inte
forhindrad av sekretess att
polisanmala misstanke om sexualbrott
i verksamheten. Den misstankte bor
inte delges misstanken innan man haft
samrad med polis. Samverkan med
socialtjanst och polis bor ske.

Att satta samman en
krisledningsgrupp

Kommuner har i allmanhet en organisation

for att kunna leda, samverka och informera
kommuninvanare vid “extraordinira hindelser”
(Myndigheten for samhillsskydd och beredskap). Vid
misstanke att en anstélld begatt sexuella 6vergrepp
inom forskola/forskolor, betraktas hiandelsen
vanligtvis inte som en sddan kris men det kan vara

en handelse som blir extremt péafrestande och far
stora konsekvenser for ett antal kommuninvanare.
Den plan for krisledning som finns kan da komma

MODELL FOR ATT HANTERA MISSTANKE OM SEXUELLA GVERGREPP MOT BARN INOM FORSKOLA

till anvindning i modifierad form nér man sitter
samman en krisledning. Vid avgrinsade savil som
mer omfattande hiandelser av sexuella 6vergrepp
mot barn pa forskolan beh6vs ledning och en grupp
som leder det arbetet. Storleken pé gruppen och niva
pa representation beror sjalvklart pa faktorer som
allvaret i handelsen (vilken typ av handlingar som
man misstdnker att det ror sig om), omfattning (hur
manga barn ar utsatta), omfattning med avseende pa
enheter (hur ménga forskolor i en kommun berérs),
frekvens och tid (handlar det om en enstaka hindelse
eller kan 6vergrepp ha skett 6ver tid). Det kan
inledningsvis vara svart att bedoma om ett enstaka
barn kan vara drabbat eller om det kan gilla flera
barn inom olika forskolor.

I krisledning for denna typ av handelser bor
foretradare for forvaltning/ndmnd med ansvar
for forskola/skola och individ- och familjeomsorg
inkluderas, vidare kommunikat6r och HR-ansvarig.
Krisledningen kan ocksa behova konsultera jurist.
Vid mer omfattande handelser rekommenderas att
ocksa foretradare for den politiska ledningen deltar
i krisledning. Utifran erfarenheterna i Kristianstad
var det en fordel att den politiska ledningen ledde
krisledningsarbetet. Fragan bor stillas till de som
ingar i krisledningsgruppen om de privat kan komma
att bli berorda, genom exempelvis egna barn eller
barnbarn pa berord forskola. Det kan vara olampligt
att en person som privat blir drabbad samtidigt ingér
i krisledningsarbetet.

Vid en storre hdandelse kan det vara lampligt att
parallellt ha en operativ grupp som kan samordna
det praktiska arbetet som behover organiseras.
Krisledningsgruppen kan behova utdkas utifran nya
behov som identifieras efter hand.

ATT SATTA SAMMAN
KRISLEDNING

Bilda snabbt en liten krisledningsgrupp
- med mandat. Forutom representanter
for forvaltning respektive namnd inom

barn och utbildning, individ- och
familjeomsorg rekommenderas att
inkludera kommunikator, HR-ansvarig
och eventuellt foretradare for den
politiska ledningen. Tata traffar och
kontinuerlig information
rekommenderas.




Att definiera berérda grupper

En misstanke om sexuella Gvergrepp pa en avdelning
pa en forskola, kan paverka fler fordldrar dn de som
for narvarande har barn placerade dar. Personen kan
tidigare ha arbetat pa andra forskolor eller traffat
barn i andra sammanhang. Om information sprids
om vem som ar misstankt for 6vergrepp kan foraldrar
som tidigare haft barn placerade pa den aktuella
forskolan ockséa drabbas av oro att deras barn tidigare
kan ha varit utsatta. Det kan leda till att manga
fordldrar kan kédnna sig oroade av handelserna.
Kommunen/huvudmannen behover forbereda
sig pa att olika grupper av fordldrar har olika behov;
fordldrar vars barn misstinks vara utsatta for sexuella
overgrepp, fordldrar med barn pa den forskola dar
den misstdnkta arbetat men dir det inte finns en
uttalad misstanke; eller andra fordldrar i kommunen
med barn i forskolealdern. Dessa grupper kan behova
fa olika information och vid informationsmoten
eller likande ar det bra att dela upp foraldrar i olika
grupper utifran detta.

ATT DEFINIERA
BERORDA GRUPPER

Foraldrar kan pa olika satt bli berorda
av handelserna. Foraldrar vars barn
misstanks vara utsatta for 6vergrepp,
foraldrar vars barn mott den
misstankte som anstalld och andra
foraldrar i omradet/kommunen.
Behoven kan se olika ut for de olika
grupperna av foraldrar.

Att kommunicera

Vad man kommunicerar

Det finns olika erfarenheter fran drabbade
kommuner av att kommunicera att en anstélld
misstanks ha utsatt barn for sexuella 6vergrepp.
Vissa har varit mer passiva i sin kommunikation och
andra har tagit en mer aktiv roll. Det ar viktigt att
krisledningen regelbundet stimmer av med aklagare
(ev. kontaktperson inom polisen) om vilka uppgifter
som kan lamnas ut.

Tidpunkten for kommunikation kan variera
beroende pa nir information om en polisanméilan
blir offentlig i det enskilda fallet. Det kan hianga
samman med formella beslut i den rattsliga
processen liksom informell information fran t ex
drabbade familjer. Kommunikationen antar ocksa
olika format beroende pa misstankens karaktar.

Om det ror misstanke om att ett enda barn ar utsatt

eller om det ror mer omfattande handelser. Om
misstanken ror ett enstaka barn ar det kanske i
samband med beslut om anhallan, hdktning eller
atal som kommunen kommunicerar. I Kristianstads
kommun kommunicerade man i samband med att
en person haktades pga. misstankar om sexuella
overgrepp. I det fallet enades krisledningsgruppen
att ha storsta mgjliga 6ppenhet om handelserna

i sin kommunikation, att beratta allt som kunde
berittas och att aldrig ljuga. Det ledde sannolikt
till att kommunen i efterhand kunde summera

att mediabevakningen av handelserna inte blev
problematisk.

Hur ansvariga hanterar media far ocksa effekter
for foraldrar och medarbetare. Otydlig och tvekande
kommunikation kan skapa misstro hos foraldrar.

I Kristianstad har fordldrar uttryckt i intervjuer

att de upplevde att kommunledningen tog ansvar,
visade empati och lamnade trovirdig information.
Aven medarbetare inom forskolan i kommunen
har i intervjuer uttryckt att ledningen verkade ha
situationen under kontroll och gav bra information,
vilket fick en stabiliserande effekt.

VAD MAN KOMMUNICERAR

I all kommunikation beratta allt som
gar att beratta och ljug inte. Stam
aterkommande av med polis/éklagare
om vilken information som kan lamnas
ut. Visa 6ppenhet och empati.

Vem uttalar sig

Det kan vara klokt att vilja ut tva personer som
representerar kommunen/huvudmannen i all
kommunikation om hiandelserna externt och internt.
Det finns storre risk for att informationen inte blir
densamma eller motsigelsefull om flera personer,
ibland under pressade former, ska lamna information.
Det kan da uppsta oklarheter som kan tolkas som
osdkerhet. Forvaltning och namnd for barn och
utbildningsfragor (eller motsvarande) ansvarar

ofta formellt for anstéllning av medarbetare inom
forskolan och dr ocksd huvudman for forskolans
verksamhet. Forvaltningschef och namndsordfoérande
kan vara lampliga foretradare som har detaljerad
kunskap om forskolan och som ocksa kan svara pa
foljdfragor relaterade till verksamheten. Erfarenheten
av en sadan ansvarsfordelning var god i Kristianstads
kommun. Dar bestamde krisledningsgruppen att
ingen annan person i gruppen skulle uttala sig for
media, utan 6vriga medlemmar i gruppen hanvisade
till de tvda med uppdraget. Krisledningsgruppen

ville ocksa undvika att enskilda forskolechefer

eller medarbetare skulle bara ansvar for
kommunikationen. Man var samtidigt noga med att
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betona meddelarfriheten, att medarbetare har ratt
att uttala sig, om det som inte dr sekretessbelagt, om
man sjalv véljer att gora det.

VEM UTALAR SIG

Begrinsa antalet personer som uttalar
sig for media, till fa foretradare for
berord forvaltning/ namnd eller
huvudman. Om personerna har annan
kunskap inom forskolans omrade kan
de dven klara foljdfragor fran media
som kan komma.

Utforma information

I samband med att en misstanke om Gvergrepp

blir polisanmald kan viss information bli offentlig.
Da behover kommunen/huvudmannen vara
forberedd for att formedla den information som kan
kommuniceras. Information som ar sekretessbelagd,
t ex vilka enskilda barn som &r berérda, vem som ar
misstankt, vilken typ av handlingar det kan rora sig
om, kan vanligtvis inte spridas. Uppgifter om vilken
forskola i en kommun som &r berord blir oftast inte
offentlig. Polis/&klagare vet vilken information som
kan lamnas ut.

Kommunikation kan behova riktas till olika
malgrupper, som till forskolechefer, medarbetare
inom verksamheten, foraldrar och allmanheten,
med variation beroende pa omfattning och typ
av misstdankta handelser. Det dr en fordel om
kommunen/huvudmannen producerar skriftlig
information som de olika malgrupperna far del av.

Information till chefer inom verksamheten
Forskolechefen for den aktuella forskolan behover
ha tillgang till en fordjupad information om hur
kommunen har agerat for att formedla till berord
personal och foraldrar. Chefer for andra forskolor i
kommunen som inte ar drabbade behover en mer
allméan information som kan vara lugnande att
formedla vidare till medarbetare och foraldrar i sina
verksamheter.

INFORMATION TILL

CHEFER

Chef for berord forskola ska ha
tillgang till information som kan
vidarebefordras till medarbetare

och foraldrar. Informera aven chefer
for verksamheter som inte ar drabbade
sa att de sakligt kan lugna foraldrar
som inte ar berorda.

Information till medarbetare

Beroende pa om det finns tid, ar det en fordel om
forskolechefen kan formedla muntlig information

vid méte med personalgruppen. Aven hir méiste man
stamma av med polis/dklagare om vilken information
som kan lamnas ut. Information om att en
medarbetare misstanks ha begatt 6vergrepp mot barn
i verksamheten drabbar manga medarbetare inom
forskolan svart. Olika kinslor kan komma till uttryck
som fornekelse, ilska, sorg och skuld. Tvivel kring

om att det kan ha hint, att det inte kan vara mojligt,
att man kanner sig arg och besviken pa den som
forstor en verksamhet som man kant sig stolt 6ver
och sjalvforebraelser for att man inte forstatt eller sett
det som hint i verksamheten. Vid ett personalmote
finns det forhoppningsvis mojlighet for medarbetare
att dela de olika kianslorna som aktiveras och ge
varandra stod. Samtidigt behover personal forbereda
sig infor att méta foraldrar med information om
misstankarna. Det ar onskvart att personal far ta del
av skriftlig information som senare kan formedlas till
fordldrar.

INFORMATION TILL
MEDARBETARE

Informera medarbetare om vad som
ar kant, ga igenom vilken information
som de kan formedla till foraldrar. Ge
plats for medarbetares reaktioner -
underskatta inte de kanslor som
handelserna vacker.

Information till fordldrar

Forskolan har en skyldighet att informera foraldrar
nar man misstanker att deras barn har varit utsatta
for brott i verksamheten (SKL, 2016). Vem som
lamnar den informationen och vid vilken tidpunkt
bor samordnas med polis. Nar information blir
offentlig (t ex genom anhéallande, hiktning eller dtal)
att en anstalld ar misstankt for sexuella 6vergrepp
bor foraldrar i den aktuella verksamheten informeras
muntligt och skriftligt av forskolepersonal i samband
med att de lamnar sina barn pa forskolan. Forskolan
kan ocksa kalla till ett fordldramote dar information
lamnas. Det dr en mgjlighet vid foraldramotet

att ta hjalp av personer med kunskap inom olika
omraden som krishantering, sexuella 6vergrepp och
konsekvenser for barn av utsatthet, exempelvis fran
Barnahus, BUP eller socialtjanst. Informationen
vacker hos vissa foraldrar starka kanslor och andra
reagerar inte lika synbart. Det kan uppsta situationer
nar misstankar blir kinda bland foraldrar innan
nagra formella rattsliga beslut fattats, som nér en
fordlder har gjort en polisanmélan om en misstanke
eller nar en foralder har fatt del av forskolans

MODELL FOR ATT HANTERA MISSTANKE OM SEXUELLA GVERGREPP MOT BARN INOM FORSKOLA W 7



misstankar om att ett 6vergrepp kan ha skett mot
deras barn och sjélv véljer att beratta om detta for
andra foraldrar. Nar information sprids i ett sadant
skede bland fordldrar maste forskolan och ledningen
forhalla sig aktiva till det och méta fordldrar med
den information som #r mojlig att ge. Aven i dessa
situationer ar kontakt med polis och &klagare
lamplig, for att fa viagledning i hur man kan utforma
information.

Det finns ett stort behov av stod till fordldrar
fran forskolepersonal. Det dr en utmaning for
forskolepersonal att erbjuda foraldrar stod i de
reaktioner som kan komma till uttryck samtidigt
som de ska uppratthéalla en verksamhet dar barn
ska tas emot pa ett tryggt och fortroendeingivande
satt. I Kristianstad beskrev vissa forskolor att man
delade man upp ansvaret, sd en medarbetare tog
emot barnen och satte igang dem i nagon aktivitet,
en annan lamnade over skriftlig information till
fordldrar och svarade pa fragor och en tredje gick till
ett avskilt rum med foraldrar som blev sa upprorda
och paverkade av informationen att man behovde
tala med dem i enrum. Forskolan kontaktade
ocksa foraldrar som hade sjuka barn eller som
hade semester per telefon kring den information
forskolan ville 6verlamna. Om det ar mgjligt att fa
stod av personer med psykosocial kompetens (som
elevvardspersonal, personal pa Barnahus, socialtjanst
eller BUP) i dessa méten med foraldrar, kan det vara
en fordel.

Om man har informationsméten med foraldrar
rekommenderas att dela upp dem utifran deras
olika relation till handelserna. De som har barn
som misstanken om 6vergrepp galler behover visst
stod och har vissa fragor — det tas ofta bast enskilt.
De vars barn det inte finns en sddan oro kring men
som haft kontakt med den misstankte har andra
behov. Likasé finns en tredje grupp, vars barn ar
mer perifera i férhallande till oron men &nda finns
i verksamheten. Det ar viktigt att komma ihég att
fordldrar kan reagera vildigt olika. Vissa kan tycka
oron &r 6verdriven och insatserna obefogade "ingen
ar ju domd” medan andra kanske har en 6vertygelse
och/eller bevis for att deras barn ar utsatt. Att blanda
dessa ar ofta svart da behoven krockar. Ger man rad
till hur man kan prata med barn om svira saker och
vilken hjélp barn behover dr det bra att dela upp
utifran olika behov och olika aldrar da det blir valdigt
olika fragor om barnen ar 1-2 ar eller 5-6 ar.

Skriftlig information om den aktuella processen,
tillgangliga telefonnummer f6r krisst6d och rad till
fordldrar om oro for sexuell utsatthet bor formedlas.

Exempel pé sadan text bildggs detta dokument.
Texten kan ses som exempel som kan modifieras
utifran behov. Det skriftliga materialet kan behova
overséttas for foraldrar i olika sprakgrupper och kan
dven goras tillgangligt som ljudfil inlést pa enkel
svenska, via aktuell hemsida.

INFORMATION TILL
FORALDRAR

Ge medarbetare stod, att vid ratt
tidpunkt, informera foraldrar om
misstanke om sexuella 6vergrepp i
verksamheten. Formedla skriftlig
information ocksa oversatt till
relevanta sprak.

Tahjalp av psykosocial expertis

om majligt, till stod for personalen.

Allmiinhet - media
Information till allmanhet och media bor hanteras
utifran varje unik situation. Ibland dr det motiverat
att kommunen/huvudmannen gar ut med pressmed-
delande, ev. inbjuder till presskonferens utifran de
rattsliga besluten som fattats. Nar en person anhélls
eller hiktas eller nar atal vacks blir uppgifter om
brottsmisstanken offentliga och det kan ha betydelse
att kommunen tar en aktiv roll i att formedla saklig
kommunikation och beritta om sin krishantering.
De personer som har fatt uppdraget att
kommunicera om hindelserna ansvarar. Det
informationsmaterial som tagits fram till
foraldrar bor ocksa finnas tillgangligt for media.
Pa kommunens/ huvudmannens hemsida bor
relevant information finnas tillgédnglig. Dels det
informationsmaterial som delats ut till foraldrar
omkring den aktuella hindelsen, rad till féraldrar och
lankar till annat material som kan vara anvindbart.
Man kan rikna med att information om misstankta
sexuella 6vergrepp inom en forskola dyker upp i
sociala medier, ibland i ett tidigt skede. Kommunen/
huvudmannen bor f6lja den information som laggs
ut pa sociala medier, for att vara informerad om
ryktesspridning och for att kunna forstarka den
sakliga information som kan lamnas via hemsidan.

INFORMATION TILL
ALLMANHETEN

Samla all information pa hemsidan.
Hall informationen uppdaterad.
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Att mgjligg6ra stod och bearbetning

Fordldrar
Foréldrar som blir berérda ska vid behov hanvisas
vidare till professionella for att prata om sina reaktio-
ner. Inte séllan blir socialtjansten involverad. De kan
ombesorja att foraldrar far krisstod och eventuellt
fortsatt stod- eller behandlingskontakt. For foraldrar
vars barn inte har varit utsatta kan hiandelserna dnda
bli belastande och oroande. Kommunen bor déarfor ha
beredskap att erbjuda dven dessa foraldrar krisstod.
Man kan ocksa se 6ver vad som erbjuds av primarvar-
den i kommunen.

Krisstod kan ocksa ges genom kommunens
POSOM-grupp, Barnahus, socialtjanstens
egna personella resurser eller genom barn- och
ungdomspsykiatrin. Har handelserna stor omfattning
behover kommunen kanske mobilisera dven andra
aktorer eller gora specialupplidgg i insatserna. Yngre
barn &r i allménhet inte i behov av nagon enskild
bearbetning av handelserna men i behov av trygga
vuxna som uppratthéller vardagliga rutiner. Storre
forskolebarn kan behova tréffa professionella, utifran
de symptom de uppvisar. Aven anhoriga till utsatta
barn kan behova krisstod.

Erfarenheterna fran Kristianstad ar att vissa
av de drabbade forildrarna vars barn utsatts for
overgrepp inte fick det krisstod som de hade 6nskat.
Ett initialt erbjudande om stod har ibland avvisats av
foraldrar som befunnit sig i ett kaos. Foraldrar har i
efterhand uttryckt att fragan borde ha stallts vid flera
tillfallen och att man skulle ha motiverat betydelsen
av krisstod. Krisstodjare kunde ha bokat tider dven
med foraldrar som uttryckt tveksamhet till behov av
kontakten.

STOD TILL FORALDRAR
- BARN

Krisstod bor aktivt erbjudas foraldrar
vars barn utsatts for overgrepp. Om f
oraldrar ar avvisande bor behovet foljas
upp och foraldern eventuellt erbjudas
nagot motiverande samtal.

Medarbetare

Medarbetare, som arbetat ihop med den
misstankte, blir ofta mycket belastade av denna typ
av handelser. Att ta hand om egna starka kanslor
av t ex fornekelse, ilska, sorg och skuld ryms ibland
inte nar verksamheten ar i kaos och fokus ar pa att
lugna och stabilisera verksamheten for barn och
deras fordldrar. Det ar av stor vikt att arbetsgivaren
erbjuder tillgangligt stod fran t ex foretagshilsovard.
Ibland kan nagon i en personalgrupp bli sarskilt
belastad i samband med avsljanden t ex genom
att hen inledningsvis var den som fick del av
information om Gvergrepp, pa uppdrag av polis
fick delta i att identifiera barn pa bilder som den
misstankte tagit, att hen arbetat tillsammans med
den misstankte en viss dag da overgrepp skett eller
fatt ta emot sérskilt starka reaktioner fran forildrar.
Det ar dé angelaget att arbetsgivare ombesorjer att
medarbetare faktiskt far tid for krisstod. Inte att det
blir upp till medarbetaren att sjdlv boka en sadan tid.
Medarbetare i Kristianstads kommun har efterfragat
att den organisation som erbjod psykosocialt
stod skulle ha bokat tider d&ven om den enskilde
medarbetaren inte sjalv efterfragade det och mer
aktivt foljt upp hur medarbetare madde en tid efter
det akuta skedet.

STOD TILL MEDARBETARE
Medarbetare bor erbjudas krisstod.

De som blivit sarskilt utsatta genom
pafrestande arbetsuppgifter i samband
med avslgjanden behover hjalp att
verkligen fa del av krisstod. En enskild

medarbetare kan behova hjalp med att
fa tider bokade for krisstod.
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Att folja upp

Enligt 6 kap 10 § i skollagen ska ansvarig for forsko-
lan utreda hédndelser av kriankning eller diskrimine-
ring och redovisa atgiarder som behover vidtas for

att forhindra liknande handelser i framtiden. For att
kunna gora uppfoljningen ar det en fordel att nagon i
krisledningen dokumenterar hela forloppet. Beroende
pa vilka de aktuella hdndelserna dr kan olika atgiarder
vara aktuella som forhallningssétt till forskoleperso-
nals mobilanvindning, insyn i skotrum och pa barns
toaletter, att tala med barn om kroppen och kropps-
regler och att 6ka kompetens hos personalen om
sexuella 6vergrepp. Det ar angelédget, aven i de fall det
inte juridiskt kunnat faststéllas att brott har begatts,
att samla erfarenheterna ocksa for att utforma ett
framtida forebyggande arbete. Overgripande kan
krisorganisationen behova utviarderas. Nar uppfolj-
ning genomfors blir detta ett vardefullt satt att ta till-
vara erfarenheter som visar hur man har hanterat de
oonskade handelserna inom forskolans verksamhet.

ATT FOLJA UPP

Folj upp handelserna och identifiera
atgarder som behover vidtas for
uppfoljning av tidigare kris samt
preventivt arbete infor framtiden..
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Aktualisering

Den person som tar emot den forsta informationen
om misstanke om sexuella 6vergrepp bor omgaende
dela informationen med sin chef och eventuellt med
annan myndighet for att viardera uppgifterna. Viktigt
att balansera att det ror sig om en misstanke dar
overreaktion saval som forminskande undviks.

Att anmadla till polis och socialnémnd

Anmailan till socialndmnd ska goras nar forskolan far
information om att barn misstanks ha varit utsatta
for sexuella 6vergrepp. Forvaltning/huvudman ar inte
forhindrad av sekretess att polisanmaéla misstanke om
sexualbrott i verksamheten. Den misstankte bor inte
delges misstanken innan man haft samrad med polis.
Samverkan med socialtjanst och polis bor ske.

Att sdtta samman en
krisledningsgrupp

Bilda snabbt en liten krisledningsgrupp - med
mandat. Forutom representanter for forvaltning
respektive nimnd inom barn- och utbildning,
individ- och familjeomsorg, rekommenderas att
inkludera kommunikator, HR-ansvarig och eventuellt
foretradare for den politiska ledningen. Téta traffar
och kontinuerlig information rekommenderas.

Att definiera berérda grupper

Foraldrar kan pa olika sitt bli berorda av
héandelserna. Foraldrar vars barn misstanks vara
utsatta for Gvergrepp, foraldrar vars barn mott

den misstankte som anstélld och andra foraldrar i
omradet/kommunen. Behoven kan se olika ut for de
olika grupperna av foraldrar.

Att kommunicera

I all kommunikation beritta allt som gar att beratta
och ljug inte. Staim aterkommande av med polis/
aklagare om vilken information som kan lamnas ut.
Visa 6ppenhet och empati. Begriansa antalet personer
som uttalar sig for media, till fa foretradare for berord
forvaltning/ namnd eller huvudman. Om personerna
har annan kunskap inom forskolans omrade kan de
aven klara foljdfragor fran media som kan komma.

Chef for berord forskola ska ha tillgang till in-
formation som kan vidarebefordras till medarbetare
och forildrar. Informera dven chefer for verksamhe-
ter som inte dr drabbade sa att de sakligt kan lugna
fordldrar som inte dr berorda.
Ge medarbetare stod, att vid ratt tidpunkt, informera
fordldrar om misstanke om sexuella 6vergrepp i
verksamheten. Formedla skriftlig information ocksa
oversatt till relevanta sprak. Ta hjilp av psykosocial
expertis om majligt, till stod for personalen.

Samla all information pa hemsidan. Hall infor-
mationen uppdaterad.

Att mojliggora stéd och bearbetning

Krisstod bor aktivt erbjudas foraldrar vars barn
utsatts for overgrepp. Om foraldrar ar avvisande bor
behovet foljas upp och fordldern eventuellt erbjudas
nagot motiverande samtal.

Medarbetare bor erbjudas krisstod. De som blivit
sarskilt utsatta genom péfrestande arbetsuppgifter i
samband med avslgjanden behdover hjilp att verkligen
fa del av krisstod. En enskild medarbetare kan behova
hjalp med att fa tider bokade for krisstod.

Att folja upp

Folj upp hiandelserna och identifiera atgarder som
behover vidtas for uppfoljning av tidigare kris samt
preventivt arbete infor framtiden.
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overgrepp inte leder till att dklagaren vacker

atal. Det kan bero pa att man bedémer att den
misstankte faktiskt inte gjort sig skyldig till brott. Det
kan dven hianga samman med de stora svarigheter
som ofta uppstar i brottsutredningar med brottsoffer
som ar mycket unga, vad galler utsagor och
bevisning. Oavsett hur det ser ut i processen behover
verksamheten ha en handlingsplan och insatserna
som rekommenderas ar relevanta oavsett hur den
straffrattsliga processen fortgar. Oftast ar det inte
forran langt senare i processen man har en bild av vad
som skett.

Arbetsgivaren har givetvis en omfattande

skyldighet att ge sitt stod till den arbetstagare
som drabbats av en ogrundad misstanke om att
ha begatt sexuella 6vergrepp. Olika psykosociala
stodinsatser behover aktiveras. Dels for den som

D et hinder att anmélningar om sexuella

tidigare misstinkts for 6vergrepp men aven for
andra medarbetare som arbetat tillsammans med
den som varit misstankt. Man kan ocksa behova
arbeta forebyggande och trygghetsskapande med
béde personal, fordldrar och barn dven nér en
forundersokning lagts ned. For vidare arbete kan
det vara till hjélp att kontakta polis eller aklagaren
for mer information om grunden till den nedlagda
forundersGkningen.

Konsekvenser for en medarbetare av att bli
misstiankt for sexuella Gvergrepp néar brott sedan inte
gar att styrka uppmarksammas inte vidare i detta
dokument. For vidare lasning hénvisas till Eidevalds
bok om forskolan som trygg plats for barn och
pedagoger (2016).
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BARNAFRID - NATIONELLT CENTRUM FOR KUNSKAP OM VALD MOT BARN

BARN OCH KROPPSREGLER

Vi lar barn om sékerhet pa manga olika plan. Vi lar dem att de kan brénna sig pa spisen, att de ska vara forsiktiga i
trafiken och vara noga med att inte tappa bort sina foraldrar. Men alldeles for fa fordldrar lar sina barn om kroppsregler.
Vi kan aldrig hindra att barn blir utsatta for sexuella 6vergrepp. Men vi kan gora mycket for att underlitta att barn vagar
och vet att de ska berédtta om nagon gor nagot mot dem som inte ar ok.

a )
LAR BARNEN KROPPSREGERNA

« Beritta vad konsorganen heter. Anviand helst de ord som manga andra anvinder, till exempel snopp och snippa.
Det gor det lattare for barnen att forsta.

¢ Introducera kroppsreglerna som vilka andra regler om helst. "Kroppsreglerna innebir att de delar pa kroppen
som finns under badkldderna ar privata och de tillhor bara dig. Du bestimmer 6ver dem. Ingen far rora vid dem
om du inte behdver hjilp pa toaletten eller om det kliar eller kianns konstigt. Om nagon (doktorn, pedagoger,
foraldrar...) ror ens privata omraden far man alltid beritta om det”.

 Lir barnet att ingen far ta bilder av deras privata delar - &ven om en person inte rér barnet sa far man inte be
barnet ta av sig och sedan fotografera barnet. Det dr ocksa att bryta mot kroppsregler.

\s J

a A\
PRATA OM KROPPSREGLER TIDIGT
- A\
Girna redan i tvaarsaldern nir de LAR BARNEN SATTA KROPPSGRANSER
borjar bli nyfikna pa snoppar och
snippor och sprakutvecklingen tar fart. Barnet bestaimmer sjalv vem som far krama
\ Y, och pussa dem. Barnet kan ocksa ha andra
kroppsdelar som de inte gillar att ndgon ror vid,
respektera det. Tvinga aldrig barn att krama,
pussa eller gosa om de inte vill det.
J
r )
LAR BARNET OM BRA OCH DALIGA
HEMLIGHETER
Beritta att det finns olika sorters e = m = )
hemligheter; bra hemligheter ir BERATTA FOR BARNET ATT DE ALLTID KAN BERATTA
roliga och kiinns spannande. Daliga OM DE HAR VARIT MED OM ATT KROPPSREGLER
hemligheter gor att man kanner sig BRUTITS.
ledsen, orolig eller far en klump i
magen. Du kan ocksé sdga "Vuxna, Var tydlig med att ni aldrig kommer att bli arga och att det
ungdomar eller andra barn som ar vuxnas ansvar att det blir bra for barn.
bryter mot kroppsregler sager ofta att \ ),
det maste vara hemligt och att man
inte far beratta. Det stimmer inte.
Barn far alltid beritta om de vill om
en hemlighet kidnns dalig”.
8 ) )

HITTA MER INFORMATION | VAR KUNSKAPSBANK
WWW.BARNAFRID.SE
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BARNAFRID - NATIONELLT CENTRUM FOR KUNSKAP OM VALD MOT BARN

BARNS BEROV VID MISSTANKE OM
SEXUELLA OVERGREPP PA FORSKOLA

BARNS BEHOV AV INFORMATION

¢ Om det hdnder oviantade saker som paverkar barnet, exempelvis att en personal plotsligt slutat pa forskolan eller att
barnet blir forhort av polis, behover barnet fa information pa ett sdtt som passar barnets élder.

¢ Beritta vad du vet om héndelserna och vad som kommer att hidnda, exempelvis:
“Ett barn har sagt att X gjort saker mot hens kropp som man inte far och tills vi vet att hen inte gor sa kan hen inte
jobba pa forskolan”
”X har brutit mot kroppsreglerna, det fir man inte géra om man ar vuxen. D& méste polisen prata med X sa det inte
hénder igen”

 Har ni inte pratat om kroppsregler tidigare sa ar det en bra inledning (se blad Barn och kroppsregler).

* Prata inte upprort om 6vergreppen nir barnet eller andra barn ir i ndarheten.

s

BARNS BEHOV AV STOD

* Det ar viktigt att veta att om barn blir skyddade, bekraftade och lyssnade pa om de varit utsatta for nagot
skraimmande eller konstigt s klarar sig de flesta barn bra och utan bestdende men.

« Ett litet barn (0-2 ar) som vid nagot tillfalle blivit utsatt for nagon form av sexuellt 6vergrepp kommer oftast inte ithag
detaljer om det senare i livet och om barnet snabbt skyddas fran den som utfort 6vergreppen paverkar 6vergreppen
oftast inte deras framtida utveckling.

« Ett dldre barn (6ver 2 ar) som vid nagot tillfalle blivit utsatt for nagon form av sexuellt Gvergrepp behéver bli skyddade
fran den som utsatt dem. De behover fa hjalp att forsta vad som hant samt f4 hora av vuxna att det de varit med om
inte var deras fel.

 Barnet behover stod av lugna vuxna pa ett sitt som passar deras alder. Det ar viktigt att de far beratta om vad de varit
med om i sin egen takt. Du som vuxen ska fokusera pé att lyssna men fraga vidare nar barnet/ungdomen verkar ha
behov av att prata samt ge information om vad som hinder.

* Vanliga reaktioner hos barn ar att kdnna skuld for det som har hant, oro, osdkerhet eller kanske ilska.

 For barnet ar det absolut viktigaste att fordldrarna dr som vanligt, dr trygga och beter sig som de brukar gora. Vissa
barn reagerar dock med att de vill vara mer nara trygga vuxna eller kan reagera med riadsla i situationer dér de
tidigare fungerat pa ett bra sétt vilket dr okej under en tid.

o Skulle barnet uppvisa symptom, som att de plotsligt blir radda for saker som de inte tidigare har varit, till exempel vid
blojbyte eller nar det blir lamnat: forsok lugna barnet, forsok gora situationen lite roligare och hjélp barnet genom det
den ar radd for, tills barnet klarar det utan radsla. Ar det for svart for er, sok hjalp (Barnklinik, BVC, Barnahus, BUP-
mottagning eller socialtjanst).

¢ De flesta yngre barn behover ingen omfattande behandling hos psykolog eller terapeut. Om barnet har egna
berittelser om 6vergrepp ar ofta ett kortare krisstod bra som komplement till det stéd foraldrarna ger. Kontakta BUP,
Barnahus eller socialtjanst for att se vad som kan erbjudas.

 Syskon behover ocksa fa veta vad som har hant, sa ta hjalp av materialet om kroppsregler. Sen kan man exempelvis
sdaga: “En person har brutit mot kroppsreglerna mot barn, men nu ar hen hos polisen och far inte jobba pa forskolan.
Det ar bra, for sant far man inte géra mot barn”.

e Nar sma barn blir utsatta av en utomstaende person ar det oftast mycket stressande for fordldrarna. Var inte radd for
att prata med andra och sok professionell hjalp om du dr osidker pa hur du mar eller hur du ska hantera situationen.

¢ Se till att ha andra vuxna runt dig som foralder, som du kan prata med sa att du kan halla dig lugn och trygg som
fordlder nar barnet dr med dig. Kénner du att du inte klarar det vid nagot tillfalle, ta hjalp av andra.

\

)
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Bilagorna pa féregdende sidor finns tillgéingliga
via var kunskapsbank, pad@ www.barnafrid.se, som
utskriftsvanliga A4-dokument.

Dessa kan med fordel skrivas ut och goras tillgdnglig
for dina kollegor/din personal pa arbetsplatsen.
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